
 
Módulo I 

 
“Competencias del Coordinador Escolar para un servicio 

educativo de calidad” 
 

 
OBJETIVO 

 
Contribuir en la toma de conciencia y en el desarrollo de competencias de 

liderazgo en los coordinadores escolares para 
fortalecer el servicio de gestión educativa estratégica dentro del colegio. 

 
Competencias 

 
Al término del taller los participantes habrán logrado las siguientes 
competencias: 
 
1.- El coordinador escolar maneja conceptos básicos sobre liderazgo aplicado a 
la educación que faciliten actitudes personales de motivación en el puesto. 
2.- El coordinador escolar tiene una  visión del perfil y las funciones inherentes 
a su puesto de una manera integral y responsable. 
3.- El coordinador escolar construye un plan estratégico para el desarrollo 
personal y profesional.  
4.- El coordinador escolar tiene la capacidad de realizar entrevistas para la 
contratación de personal.  
5.- El coordinador escolar domina las  estrategias para la integración de 
equipos.  
6.- El coordinador escolar diseña un programa de inducción. 
7.- El coordinador escolar tiene la visión para el abordaje de la administración 
del aprendizaje. 
 

Temática 
 

• El liderazgo del coordinador y la organización escolar 
• Funciones y competencias del coordinador escolar 
• Contratación de los mejores 
• Compartir el éxito 
• Integración de equipos 



• La inducción, base del éxito 
• Calidad académica y administración del aprendizaje 

 
 
 
 


